
ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА 
ПО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

(УФК по Карачаево-Черкесской Республике)

П Р И К А З

4’/ '  J/}/O z . №  JsL ________________________

Черкесск

О внесении изменений в Служебный распорядок  
Управления Федерального казначейства  

по Карачаево-Черкесской Республике, 
утвержденный приказом Управления Ф едерального казначейства  
по Карачаево-Черкесской Республике от 29 октября 2014 г. №  243

В соответствии с приказом Федеральным законом от 27 июля 2004г. № 79-

ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,

п р и к а з ы в а ю :

внести в Служебный распорядок Управления Федерального казначейства по 

Карачаево-Черкесской Республике, утвержденный приказом Управления 

Федерального казначейства по Карачаево-Черкесской Республике от 29 октября 

2014 г. № 243 следующие изменения:

1. Пункт 5 раздела «I. Поступление на должность государственной 

гражданской службы и увольнение гражданских служащих Управления 

Федерального казначейства по Карачаево-Черкесской Республике» изложить в 

следующей редакции:

«5. При заключении служебного контракта с гражданином, впервые 

поступающим на гражданскую службу, в этом контракте и в приказе Управления

017357



2

Федерального казначейства по Карачаево-Черкесской Республике о назначении на 

должность гражданской службы предусматривается условие об испытании 

гражданского служащего продолжительностью от одного месяца до одного года в 

целях проверки его соответствия замещаемой должности гражданской службы.

При назначении гражданина или гражданского служащего на должность 

гражданской службы, назначение на которую и освобождение от которой 

осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством 

Российской Федерации, испытание может устанавливаться на срок от одного 

месяца до одного года.

При назначении на должность гражданской службы гражданина, ранее 

проходившего государственную службу Российской Федерации испытание может 

устанавливаться на срок от одного до шести месяцев.

При назначении гражданского служащего на должность гражданской службы 

в порядке перевода из другого государственного органа испытание может 

устанавливаться на срок от одного до шести месяцев.

Испытание не устанавливается для лиц, перечень которых установлен 

пунктом 3 статьи 27 Закона.

По окончании установленного срока испытания при отсутствии у 

гражданского служащего соответствующего замещаемой должности гражданской 

службы классного чина ему присваивается классный чин в соответствии со статьей 

11 Закона.».

2. Абзац восьмой пункта 4 раздела «I. Поступление на должность 

государственной гражданской службы и увольнение гражданских служащих 

Управления Федерального казначейства по Карачаево-Черкесской Республике» 

изложить в следующей редакции:

«- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;».

3. Пункт 45 раздела 8 «VIII. Взыскания за коррупционные правонарушения» 

дополнить абзацем следующего содержания:

«Взыскание в виде замечания может быть применено к гражданскому



служащему при малозначительности совершенного им коррупционного 

правонарушения на основании рекомендации комиссии по урегулированию 

конфликтов интересов.».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Управления


